
 
 

 
 
 

 
 
 
 

V Třebíči, dne 2.1.2007 
 
 
 
                                                                   …………………………………………. 

                  Ing. Milan Malý v.r. 
              ředitel divize TIPASTAV 

Politika 

Neustálé zvyšování kvalifikace a personální rozvoj zaměstnanců 

Neustálé zlepšování pracovních podmínek 

Pravidelná identifikace environmentálních a bezpečnostních rizik 

Pravidelné stanovování a hodnocení cílů a cílových hodnot 

Plnění požadavků platných zákonů a nařízení a požadavků ostatních 
zainteresovaných stran 

Pravidelné hodnocení, přezkoumávání a trvalé zlepšování procesů 

Vedení divize TIPASTAV společnosti TIPA a.s. stanovilo 
  následující klíčové priority a politiku k jejich dosažení pro trvale udržitelný 

rozvoj divize v oblasti  poskytování komplexních služeb při realizaci 
staveb 

 
 Priorita A 

Spokojený zákazník 
Priorita B 

Minimální vliv 
činností na životní 

prostředí 

Aktivní respektování stanovených priorit je záležitostí všech zaměstnanců 

Aktivní prevence znečišťování životního prostředí 


